L’ANIMATION

Diverses choses a faire, a éviter ou a avoir en téte avant, pendant et apres la réunion - sachant qu’il
n’y a pas de recettes miracles !

Animer une étude biblique, c’est d’abord aider un groupe a lire, étudier et échanger autour d’un
texte. Les méthodes de ce manuel sont la pour vous y aider. Voici quelques conseils pour leur mise en
oeuvre.

AVANT LA REUNION

- Mieux vaut avoir une Bible pour chacun ; a six sur un format de poche, on a parfois du mal a suivre
! De plus, I’étude est plus facile si tout le monde a la méme version (francais courant, par exemple).
Dans certains cas, prévoyez des photocopies du texte, du papier et des stylos si vous voulez souligner,
écrire, colorier (enluminer ?).

- L’accueil est primordial ! Une bonne réunion, c’est en grande partie une question d’ambiance !
Pensez a disposer les places de fagon a ce que tout le monde puisse voir et entendre les autres, et
mettez les participants a I’aise. Pour cela, faites attention au jargon religieux pour les nouveaux. Parlez
simplement et surtout ne vous moquez jamais d’une personne qui cherche I’épitre aux Romains dans

I’ Ancien Testament ! Invitez plutdt le groupe a se reporter a la table des matieres pour trouver le livre
en question.

- Ne négligez pas I’importance de la prieére, afin que Dieu lui-m&me vous aide a comprendre la Bible.
On ne peut peut-étre pas prier pendant la réunion (au lycée, par exemple), mais rien n’empéche de
prier seul, avant la rencontre.

PENDANT LA REUNION

- Comment... animer la discussion ? Il est important de minuter et de bien enchainer les étapes de
I’étude, quitte a court-circuiter au besoin un débat qui s’enlise. Evitez de vous noyer dans une phase
d’observation trop longue (voir p.10). Rassemblez les idées des uns et des autres, reformulez, clarifiez
le sens des diverses interventions (« tu veux donc dire que...? »). Faites le point au fur et a mesure des
progres de la discussion. Surtout, ne laissez pas la discussion s’effilocher a la fin de la réunion : pensez
a conclure.

- Comment... aider les autres a comprendre le texte ? Laissez-leur le temps de le relire, et
défrichez-le pour eux : expliquez les termes du langage biblique, les allusions culturelles (voir les
livres indiqués en fin d’ouvrage pour vous aider).

- Comment... faire ressortir son point de vue sans ’imposer ? L’animateur ne doit pas prendre trop
fortement parti s’il veut rester arbitre. Si vous estimez que ce qui a été dit est contraire au sens du texte
ou a un autre passage, plutdt que de réfuter sechement une opinion supposée « hérétique », relativisez-
la : renvoyez la question a I’ensemble du groupe et essayez de montrer pourquoi vous pensez que cette
interprétation est discutable ou doit étre nuancée (voir Quelques principes d’interprétation, p.33).
Insistez sur ce qui est clair dans le texte pour souligner les vérités essentielles.

- Le groupe s’écarte completement du texte et la discussion part dans tous les sens ?
Ramenez I’attention sur le texte : le texte nous apprend-t-il quelque chose sur ce sujet ? Posez des
questions d’interprétation. Proposez au groupe de choisir un sujet et de s’y tenir.



Les 10 Commandements de I’animateur

Tu écouteras ton prochain comme toi-méme.

Tu meneras sérieusement 1’étude sans te prendre trop au sérieux.

Tu aideras les autres a entrer dans le texte.

Tu ne monopoliseras pas la parole.

Tu feras circuler la parole et relanceras les idées au groupe.

Tu ne permettras pas que 1’on se moque de 1’opinion ou de I’ignorance de quiconque.
Tu faciliteras la prise de parole des timides.

Tu aideras les bavards a la laisser a d’autres !

Tu feras preuve d’humour quand ce sera nécessaire.

Tu te délecteras de la Parole et la savoureras avec les autres !

- Personne ne parle ? Un bon accueil, une ambiance détendue résolvent beaucoup de choses dans ce
domaine. Tous les silences n’ont pas le méme sens ! Le groupe peut étre tout simplement en train de
réfléchir. Lui avez-vous laissé le temps de relire le texte ? Attention a la formulation de vos questions ;
n’hésitez pas a les décomposer en sous-questions. Avec prudence, essayez de solliciter celui dont le
regard et I’expression vous montrent qu’il a quelque chose a dire (en cas d’erreur de votre part, le rire
aidera peut-€tre I’échange a repartir !). Les méthodes proposées ici servent aussi a briser la glace.

- Un bavard monopolise la parole ? S’il s’agit d’un nouveau, il vaut sans doute mieux ne pas
intervenir trop fermement. Sinon, intervenez pour couper le flot du discours avec humour, mais sans
ridiculiser celui qui parle. Essayez aussi de poser des questions aux autres participants pour les
impliquer dans la conversation. Si rien n’y fait, limitez les dégéts en divisant le groupe en sous-
groupes. En dehors de la réunion, prenez le bavard a part et tichez de lui faire comprendre le
probleme.

- Certains participants n’arrétent pas de rire dans leur coin ? Inutile de tenter de continuer en
couvrant les rires. Dites-vous que vous n’en étes pas forcément la cible ! IIs sont peut étre diis a un
malaise ou a la fatigue de fin de semaine. Laissez-les s’exprimer un moment, encouragez-les méme, et
apres le défoulement, reprenez résolument I’étude. Si les symptomes persistent (!), proposez aux

« rieurs » de sortir pour décompresser.

Aucun animateur ne parvient a mettre tout ¢a en pratique comme il faut et a maitriser toutes les
situations. Lancez-vous quand méme !

La réunion n’est pas seulement votre affaire personnelle et le groupe ne vous appartient pas. Inutile
donc de se prendre au sérieux. Détendez-vous !




