
DEMARCHE DE L’ETUDE BIBLIQUE RESUMEE 

 
Nous vous proposons d’explorer les textes en suivant une démarche en trois grandes étapes. La 

démarche sera valable pour toutes les méthodes proposées par la suite, qu’il s’agisse de la 

préparation personnelle ou de l’animation proprement dite.  
Cette méthode est développée avec plus de détails dans les pages suivantes. 

 
Introduction : elle ne doit contenir que ce qui est utile à la compréhension du texte. Elle doit être 

brève, aider à situer le passage et à y entrer aisément. 

 

[O] Observation 
Il faut prendre le temps de bien lire et relire le texte : le baliser, repérer son mouvement, les 

personnages, l’action, la progression... pour éviter la superficialité et entrer en profondeur dans le 

texte. Dans cette étape, on « apprivoise » le texte. 

Bien observer, c’est essayer de se mettre réellement à l’écoute du texte.  

 
 
[C] Compréhension 
Ici on recherche le sens du texte : comment les gens de l’époque ont pu le comprendre et comment 

nous le comprenons.  

Cela évite de tirer des conclusions hâtives, d’aller trop loin dans l’interprétation (voir Quelques 

principes d’interprétation p.33) ou de se contenter d’idées toutes faites (surtout si c’est un texte très 

connu !).  

Quel est le message, le thème essentiel du passage ? 
 
 

[A] Appropriation 
C’est le moment de s’approprier le texte. Il s’agit d’établir un pont entre les vérités du texte et ce que 

nous pouvons vivre aujourd’hui.  

Quel est le message valable pour tous ? Qu’est-ce que le texte me dit ? M’encourage-t-il à changer 

d’attitude ou de comportement ? Ayez soin de garder du temps pour cette étape. C’est ici que le texte 
nous rejoint vraiment.  

 

Conclusion 
Il ne s’agit pas de faire une synthèse de la réunion, mais de souligner une ou plusieurs idées 

essentielles du passage, de conclure la réflexion du groupe en ouvrant éventuellement d’autres pistes 

de réflexion ou d’actions personnelles.  

Dans certaines méthodes, plusieurs étapes sont combinées : ne vous affolez pas ! 
 


