
Dans ce numéro…
Nouvelles du 

développement de 
la Stratégie globale 

de formation
Page 3

Récits de la 
Ligue autour 

du monde
Pages 4 et 5

Initiatives de 
la Ligue pour 
la Lecture de 

la Bible
Pages 6 et 7

Conseil 2007 de 
la Ligue pour la 

Lecture de la Bible 
Internationale 
– Nouvelles et 

rapports
Page 3

Nouvelles du 
développement de 
la Stratégie globale 

Initiatives de 
la Ligue pour 
la Lecture de 

Récits de la 
Ligue autour 

Je me souviens avoir reposé le combiné du 
téléphone après une conversation avec un 
volontaire de la Ligue qui venait d’être secouru 
par hélicoptère sur le toit de sa maison. 

Sa ville avait été inondée, entraînant l’évacuation de la moitié 
de la population et des dégâts impressionnants à déblayer. 
À l’époque, j’étais directeur de la Ligue du Territoire du Nord, 
à l’extrême Nord de l’Australie, et nous avons décidé d’agir.  

Nous avons immédiatement établi un partenariat avec une 
autre organisation et nous sommes mis en contact avec 
les autorités locales et les responsables d’Église sur place. 
Ironiquement, toutes les églises, sauf l’Église baptiste, avaient 
été recouvertes par les eaux ! Nous avons rassemblé nos 
ressources et mobilisé nos réseaux de volontaires. Pendant 
la première semaine, nous avons géré un centre de soins 
d’urgence pour les enfants. Pendant le mois suivant, nous 
avons déblayé à la pelle la boue à l’intérieur des maisons !

C’était souvent physiquement et émotionnellement épuisant 
car nous travaillions aux côtés des populations, auprès 
desquelles nous avions auparavant eu un ministère, lors 
de jours meilleurs. Ce fut une occasion extraordinaire et 
merveilleuse de pouvoir nous tenir aux côtés des gens,
au cœur de la crise qu’ils traversaient.

Plus récemment, la Ligue Pérou est intervenue suite aux 
tremblements de terre dévastateurs qui ont eu lieu au sud de 
Lima. Cette fois la situation a été bien plus complexe que la 
précédente, avec un bilan assez lourd en pertes humaines, 
en pertes de domicile, en difficultés de communication et 
d’accessibilité, le tout dans un contexte de grande pauvreté.

L’intervention de la Ligue Pérou a été rapide et coordonnée. 
Ils ont immédiatement cherché à déterminer dans quelle 
mesure leur propre réseau d’équipiers, de volontaires, ainsi 
que les communautés concernées avaient été touchées. Ils 
ont pris en considération les besoins locaux, les efforts de 

coordination, les possibilités de partenariat et leur capacité 
à pouvoir y répondre. Ils ont également tenu la communauté 
élargie de la Ligue informée, et de nombreuses personnes 
dans le monde entier ont généreusement soutenu leurs 
interventions.

À ce jour, les interventions de la Ligue Pérou se sont 
concentrées sur les premières conséquences des 
tremblements de terre. Cela a été possible car ils étaient bien 
placés pour intervenir, flexibles et en mesure de coordonner 
leurs efforts avec d’autres. Ils sont actuellement en train 
d’évaluer les besoins et leur capacité à mettre en place une 
réponse spécifique à moyen terme, voire à long terme. En tant 
que communauté internationale, nous devons prier avec eux 
pour ce projet. (Vous pouvez trouver des nouvelles régulières 
des interventions de la Ligue Pérou suite aux tremblements 
de terre sur le site Internet de la Ligue Internationale :
www.su-international.org).

La réponse de la Ligue Inde au Tsunami de 2004 est un 
autre exemple de réponse en temps de crise. Ils mènent 
actuellement pour la troisième année un projet prévu sur 
cinq à dix ans, de relation avec les enfants, leur famille et 
les communautés locales. Avec l’avalanche d’agences 
humanitaires intervenant en Inde pour fournir de la nourriture, 
des vêtements et des abris, leur préoccupation se portait 
plus sur l’aide à long terme, une fois les interventions d’aide 
d’urgence terminées. 

Au cours des mois qui ont suivi le Tsunami, le Conseil de la 
Ligue Inde a commencé à réfléchir s’il appartenait à la Ligue 
d’intervenir. En s’attardant sur cette question, les besoins 
apparaissaient si clairement et leur vision est devenue si forte 
qu’ils ont fortement senti qu’ils devaient s’impliquer. Finalement, 
ils ont dû aller jusqu’à changer leur constitution afin que ce 
ministère puisse se mettre en place !
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Conseil 2007de la Ligue pour la Lecture
de la Bible Internationale
Le Conseil International a organisé sa rencontre 
annuelle dans le centre de conférences de High Leigh 
en Angleterre, du 21 au 24 septembre.  

Chaque journée démarrait avec un partage de la Parole de Dieu 
et dans la prière, à l’écoute de la direction de Dieu pour notre 
temps ensemble. Nous avons utilisé le matériel de la semaine 
internationale de prière pour nos temps de prière du matin et 
du soir. Tous étaient d’avis que nous avons passé de très bons 
moments ensemble. 

Nous prions que ce rapport puisse vous donner 
un aperçu de notre Conseil de la Ligue pour la 
Lecture de la Bible Internationale 2007.

Colin Sinclair
Président
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Dernières nouvelles de la révision de structure
La question de nos structures était au centre de nos discussions, 
une partie du travail étant traitée dans le cadre de notre Stratégie 
de Mission Globale. Ce fut l’occasion d’étudier les commentaires 
reçus de la part des mouvements nationaux et régionaux, qui se 

sont avérés très utiles et qui ont déjà contribué 
à orienter la direction dans laquelle nous nous 
dirigeons. Des termes comme ‘flexibilité’, 
‘appropriation’, ‘redevabilité’ et ‘sensibilité 
culturelle’ sont souvent revenus et nous avons 
approuvé l’importance de voir les mouvements 
nationaux continuer à prendre l’initiative et la 
responsabilité de leur travail. Toutefois, nous 
avons également besoin de pouvoir prendre des 
décisions stratégiques à l’échelle internationale et 
de réagir rapidement lorsqu’un mouvement ou une 
région est en proie à de réelles difficultés.

La plupart des points abordés ont remporté l’approbation générale, 
néanmoins un travail plus approfondi sera nécessaire quant à 
certaines questions plus sensibles. Nous espérons que d’autres 
consultations seront possibles au cours de l’année à venir. Nous 
avons hâte d’organiser notre première conférence mondiale de 
leadership pour les directeurs généraux et les présidents ; nous 
comptons en étudier la faisabilité au cours des prochaines années.

Rapports régionaux et internationaux 
Il est toujours émouvant d’entendre des rapports de toutes 
les régions du monde. Des défis, des opportunités, des 
encouragements et des crises émergent ; nous rions et 
nous pleurons tout en louant Dieu et en priant pour les 
besoins actuels de notre monde. 

Les rapports de notre personnel international étaient 
époustouflants de par leur diversité et leur portée. Ils ont 
effectué de nombreuses visites sur l’ensemble de la planète, 
pour former et soutenir les mouvements, établir des réseaux, 
renforcer des partenariats, organiser des conférences et 
des consultations, produire des ressources avec d’autres 
et contribuer à approfondir notre sens d’appartenance à 
une seule et même famille internationale. Les services de 
notre bureau international travaillent à l’excellence à tous 
les niveaux et l’encouragent. Une série de toutes nouvelles 
productions passionnantes en plus de notre site Internet 
contribue à la communication de notre message.

Les rapports comprenaient les états financiers annuels de 
2006. Nous avons été encouragés de constater que notre 
budget a été respecté en 2006 et semble l’être à nouveau 
pour 2007. Nous avons voté un budget pour 2008 qui 
représente un certain défi en raison de l’augmentation des 
activités et d’un besoin accru de ressources financières 
pour pouvoir aller de l’avant.

‘À la maison’ avec les amis de la Ligue 
Nous avons invité des amis et des supporters à rencontrer le 
Conseil, à écouter une présentation de notre travail et à en 
discuter. Parmi nos hôtes se trouvaient d’anciens membres du 
personnel international, Nigel Sylvester et John et Jan Dean. Nous 
avons partagé ensemble des récits de la fidélité de Dieu, ainsi 
que des enseignements tirés du passé et des initiatives actuelles, 
qui façonnent tous notre vision pour l’avenir. Des rapports sur le 
travail parmi les enfants des rues de St Petersburg, l’initiative Aid 
for AIDS au Honduras, KidsGames, des actions menées suite au 
Tsunami et aux tremblements de terre au Pérou ont été présentés 
aux côtés de notre travail continu dans les écoles, pendant 
les périodes de vacances et la mission. Nous avons 
également pu constater 
dans quelle 
mesure la 
vision de LSDC 
(Leading Staff 
Development 
Courses/ 
Cours de 
développement 
pour le personnel 
dirigeant) et du 
FDI (Fonds de 
Développement 
International) 
s’était développée 
au fil des années.

Liz (Tydeman) Beardmore avec John et Jan Dean

Hilary Guest avecValerie et David Blair

les périodes de vacances et la mission. Nous avons 
également pu constater 

Paul et Rosemary Butler avec Cathie Smith



‘Former pour le 
service’
Nouvelles du développement de la
Global Training Strategy/Stratégie
globale de formation (GTS/SGF)

En mai 2007, une petite équipe de spécialistes de la Ligue du 
monde entier se sont réunis pour poursuivre le travail au niveau 
du cadre de la Stratégie globale de formation (voir les Nouvelles 
de la Ligue Internationale, Mai 2007). Cette équipe était constituée 
de Paul Hidayat (Indonésie), Oksana Khimich (Ukraine et ex-
République soviétique), Elmer Rojas (anciennement au Pérou, 
aujourd’hui en Écosse), Herbert Samuel (Inde), Mike Smallbones 
(Région Afrique) et John Stephenson (Angleterre et Pays de Galles). 
Une nouvelle rencontre a eu lieu en octobre pour mener un travail 
spécifique sur le programme et les ressources. 

L’intention de cette stratégie suit l’exemple de Jésus et la manière 
dont il a formé ses disciples. Il a partagé sa vie avec eux, les a 
écoutés, les a enseignés, a accueilli leurs questions, repoussant les 
limites de leur pensée et leur montrant les possibilités infinies que 
recèle le fait de vivre selon ses voies. Il les a formés pour le service. 
À la Ligue, nous cherchons à faire de même, lorsque nous formons 
notre personnel et nos volontaires. 

Cette vision de formation à long-terme est à la base des ressources 
et des formations que la Ligue Internationale s’efforce de mettre à 
disposition de nos mouvements dans le monde. Tandis que certains 
mouvements disposent de stratégies de formation bien développées 
pour leur personnel et leur volontaires, nombreux sont ceux qui ont 
besoin d‘aide. Une équipe inter-culturelle représentant 
toutes les régions de la Ligue a conçu 
des ressources de Stratégie globale de 
formation. 

Cette stratégie comporte trois éléments :
• Un cadre : un ‘plan’ qui donne la 

direction de l’ensemble de la formation
• Un programme : le contenu nécessaire 

pour pouvoir fournir une formation de 
qualité 

• Une distribution : une ‘cascade’ de 
formations dans une région par des 
‘avocats’ qualifiés.

Il fournit aux mouvements de la Ligue l’accès à un programme et 
à des formations qui tiennent compte des besoins du personnel et 
des volontaires, et qui peuvent être adaptés suivant les besoins. Il 
y aura également une boîte à outils de ressources pour compéter 
la formation. Dans le cadre de cette stratégie, nous encourageons 
un mentoring continu ainsi qu’un ensemble de modèles de 
formation permettant une formation en vis-à-vis, des échanges de 
personnel ainsi que des méthodes d’apprentissage à distance. 
Tous ces concepts sont forgés par les objectifs, les croyances et 
les principes de travail de la Ligue, dans le but d’encourager un 
sens d’appartenance, d’affirmer une approche réfléchie et créative 
du ministère et d’équiper le personnel avec des idées et des 
compétences pratiques.

La formation comprend :
1. La Bible et son rôle central pour la Ligue (La Parole de Dieu 

étant un manifeste du royaume)
2. mission de la Ligue et le royaume de Dieu
3. Se comprendre soi-même
4. Comprendre son contexte
5. Développer une stratégie de la Ligue
6. Diriger une stratégie de la Ligue
7. Gérer une stratégie de la Ligue
8. Alliances stratégiques et travail en réseau
9. Équilibre de vie
10. Communication
11. Développer le soutien
12. Devenir des praticiens de la pensée : compétences pratiques 

pour la mission intégrale Mission

‘Former pour le 
service’

‘La mission de Dieu : à la découverte du 
grand récit de la Bible’
Chris Wright, notre orateur, nous a proposé une réflexion 
sur une approche biblique de la mission, en considérant 
avec sérieux l’ensemble de la Bible et l’ampleur de la 
mission de Dieu. Chris est le directeur international des 
ministères de Langham Partnership International. Il a 
écrit de nombreux livres, dont le dernier s’intitule ‘The 
Mission of God - Unlocking the Bible’s Grand Narrative’
[La mission de Dieu : à la découverte du grand récit de la Bible’] 
(Éditions IVP, ISBN 9780830825714).

Dans son ouvrage, il suggère que d’après les Écritures, les cinq 
éléments suivants sont essentiels à la mission de Dieu :

1)  Le dessein de Dieu pour l’ensemble de sa création, y compris la 
rédemption de l’humanité et la création de nouveaux cieux et d’une 
nouvelle terre

2)  Le dessein de Dieu pour l’humanité sur terre et ce que la Bible 
enseigne au sujet de la culture humaine, des relations, de l’éthique 
et des comportements

3)  L’élection historique du peuple d’Israël par Dieu, 
l’identité de ce peuple et son rôle vis-à-vis des 
autres nations ; les exigences de Dieu concernant 
leur adoration, leur éthique sociale et l’ensemble 
de leur système de valeurs

4)  La place centrale de Jésus de Nazareth, son 
identité messianique et sa mission vis-à-vis 
d‘Israël et de sa nation, la croix et la résurrection

5)  L’appel de Dieu sur l’Église, la communauté 
des juifs et des non-juifs croyants qui constituent le peuple élargi de 
l’alliance d’Abraham, dans le but d’être les agents de la bénédiction 
de Dieu auprès des nations, au nom du Seigneur Jésus-Christ et 
pour sa gloire.

Il met continuellement l’accent sur notre mission holistique comme étant 
la véritable expression de la mission chrétienne. La mission de Dieu est 
de racheter le monde, ce qui inclut l’ordre créé ; le peuple de Dieu a un 
rôle prédéterminé à jouer dans cette mission.

La formation comprend :
1. La Bible et son rôle central pour la Ligue (La Parole de Dieu 

étant un manifeste du royaume)
2. mission de la Ligue et le royaume de Dieu
3. Se comprendre soi-même
4. Comprendre son contexte
5. Développer une stratégie de la Ligue
6. Diriger une stratégie de la Ligue
7. Gérer une stratégie de la Ligue
8. Alliances stratégiques et travail en réseau
9. Équilibre de vie
10. Communication
11. Développer le soutien
12. Devenir des praticiens de la pensée : compétences pratiques 

pour la mission intégrale Mission

Cette stratégie comporte trois éléments :
• Un cadre : un ‘plan’ qui donne la 

direction de l’ensemble de la formation
• Un programme : le contenu nécessaire 

pour pouvoir fournir une formation de 
qualité 

• Une distribution : une ‘cascade’ de 
formations dans une région par des 
‘avocats’ qualifiés.
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www.su-international.org
Le site Internet de la Ligue internationale www.su-international.org 
vous permet d’avoir accès aux informations du moment concernant 
les ministères de la Ligue pour la Lecture de la Bible dans le monde. 
Servez-vous-en comme référence et téléchargez la dernière édition de 
Catalyseur, des Nouvelles de la Ligue Internationale ou les matériaux 
pour la Semaine de prière de la Ligue International. Ces matériaux 
sont disponibles en anglais, en français et en espagnol. Les bulletins 
généraux et les lettres de prière des mouvements de la Ligue, l’annuaire 
international de prière et de nombreux autres documents sont également 
disponibles sur notre site, pour votre information.

besoin d‘aide. Une équipe inter-culturelle représentant 

Nouvelles du développement de la

Groupe SGF en séance de travail, 

Oksana Khimich, Clayton Fergie, 

Herbert Samuel

Groupe SGF, mai 2007



Afrique

Ministère parmi les 
enfants de la rue 
au Rwanda

En décembre 2006, la Ligue Rwanda a organisé un camp pour deux cent 
enfants, parmi lesquels une vingtaine d’enfants de la rue. Le thème était : ‘Être 
l’ami de Jésus et s’aimer les uns les autres’. La Ligue souhaitait, grâce à cette 
initiative, apporter une contribution au processus actuel de réconciliation.

Le directeur du camp a dit : « Je craignais que les parents retirent leurs 
enfants, pour qu’ils ne soient pas « contaminés » par les enfants des rues. 
Grâce à Dieu, cela ne s’est pas 
produit et nous avons passé quatre jours 
fantastiques ensemble. » Ces vingt 
enfants ont ensuite été encouragés 
et aidés à retourner à l’école. Aux 
dernières nouvelles, ils y vont toujours 
et progressent. Ce n’est rien de moins 
qu’un miracle. La Ligue Rwanda a 
demandé que nous continuions à prier 
que ces enfants puissent découvrir 
une nouvelle vie en Christ et au sein 
de la société.

La Ligue Rwanda a également le projet d’ouvrir une bibliothèque où les 
chrétiens, particulièrement les responsables d’Église, pourraient venir consulter 
des livres chrétiens et faire des recherches. Ils souhaiteraient également 
démarrer un cours biblique pour les volontaires et autres chrétiens qui 
souhaitent approfondir leur connaissance de la Bible. Ils disposent déjà des 
locaux pour les deux activités. Ils prient pour un missionnaire qui pourrait aider 
à organiser ces activités et pour la provision aux frais de fonctionnement. 

Se passe-t-il des choses 
passionnantes dans votre 

branche de ministère ?
Envoyez-nous vos nouvelles et vos 

photos à a1admin@su-international.org 

produit et nous avons passé quatre jours 

Amériques

La Ligue Honduras : 
Aid for Aids
La Ligue Honduras exerce pour la deuxième 
année un ministère au niveau du VIH/sida. 
Sous la responsabilité de Mme Lastenia 
Argueta de Urrutia, plusieurs membres du 
personnel et une multitude de volontaires, 
dont des leaders étudiants, ce ministère a 
développé quatre éléments clé au niveau 
de son approche :
• Un modèle d’éducation de ‘pairs mentors’ en collaboration avec 

les lycées. À ce jour, environ 70 ‘pairs leaders’ ont été formés et ont 
formé environ 700 camarades par le biais d’une formation sur vingt 
semaines.

• Un groupe de soutien pour les personnes séropositives se réunit 
régulièrement au bureau de la Ligue et se développe également 
dans d’autres endroits.

• Le personnel et les volontaires de la Ligue participent et 
contribuent régulièrement à des sommets sur le VIH/sida avec le 
gouvernement et la société civile.

•  La Ligue propose des formations et une sensibilisation pour les 
églises et les responsables chrétiens qui souhaitent développer leur 
capacité à intervenir auprès des personnes atteintes du VIH/sida.

La Ligue Pérou –Frontières ouvertes
La Ligue Pérou a démarré un nouveau projet missionnaire à sa 
frontière avec l’Équateur. Ce projet ‘Open Frontiers’/’Frontières 
ouvertes’ a pour objet de démarrer un ministère dans les écoles 
du Sud de l’Équateur, et de former des volontaires et l’équipe de 
leadership qui continueront à développer ce ministère. Ils remercient 
le Seigneur pour des hommes et des femmes visionnaires et nous 
demandent de prier que le Seigneur pourvoie en responsables avec 
cette même vision en Équateur.

Grande 
Bretagne et 
Irlande, ex-
URSS et Israël

La Ligue 
Tadjikistan
En 2004, la Ligue a 
démarré un club pour 
adolescents dans 
une petite ville non 
loin de la capitale de 
Dushanbe au Tadjikistan, où 3% de 
la population est chrétienne. Une des filles déjà convertie a invité 
ses amies et sa petite sœur à l’accompagner au club. La Ligue a aidé 
les filles à se rendre à un camp d’été chrétien où la plus jeune sœur 
s’est à son tour convertie. Aujourd’hui, elles enseignent et aident toutes 
les deux dans les clubs d’école du dimanche de leur église. Cette 
année, avec l’accompagnement et l’encouragement de la Ligue, elles 
ont démarré un club chez elles pour les enfants de leur quartier. Lors 
de la première réunion quatre enfants étaient présents, mais au bout de 
quelques semaines, il y avait une vingtaine de garçons et de filles, tous 
issus de familles non chrétiennes. Merci de prier qu’elles fassent preuve 
de sagesse et de sensibilité afin que les parents continuent à permettre 
à leurs enfants d’y participer.

Cette année sera également 
célébré le 10ième anniversaire de la 
Ligue au Tadjikistan. Nous louons 
Dieu pour la vision de Dima et 
de Mahbuba, les responsables, 
et pour tous ceux qui ont œuvré 
avant eux.

Cette année sera également 
célébré le 10
Ligue au Tadjikistan. Nous louons 

Le personnel de la Ligue Tadjikistan : Djamshed Tabarov, 
Dima et Mahbuba Bazarov, Olga Kiselyova

‘Pairs leaders’ Aid for AIDS, Honduras
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Asie du Sud
La Ligue Pakistan a été très occupée au cours de ces derniers mois 
à visiter de nombreuses écoles à Peshawar, Rawalpindi, Karachi et 
Lahore. De nombreux enfants ont répondu à la Parole de Dieu en 
prenant la décision d’obéir au Seigneur dans leur vie. Le personnel 

de Lahore visite également les 
écoles et les foyers de Sialkot 
où une fillette leur a dit : « J’ai 
appris beaucoup de choses des 
équipiers de la Ligue concernant 
ma vie chrétienne. Je suis 
encouragée de savoir que je peux 
vivre une vie qui plaira à Dieu. » 
La Ligue a également organisé 
cinq sessions bibliques cet été. 
Ils étaient heureux de constater 

que plus de 600 enfants ont 
participé à ces événements qui avaient pour thème « Jésus 

est le Seigneur et le créateur ». De nombreux moniteurs d’école du 
dimanche de différentes églises sont également 
formés cette année. Un des participants a fait 
la remarque suivante : « Cette formation m’a 
permis de comprendre la manière dont je peux 
enseigner efficacement la Bible aux enfants ;
 j’ai appris à quel point c’est important. Cela 
m’a motivé à devenir un moniteur d’école du 
dimanche. » Le personnel de la Ligue Pakistan 
nous demande de prier pour la formation qu’ils 
organisent en octobre-novembre à Lahore.

Pacifique
Depuis dix-huit ans, la Ligue 
Queensland, en partenariat avec les 
églises locales, pourvoit de plus en 
plus en aumôniers pour les écoles. 
Il existe actuellement 200 aumôniers de la Ligue 
dans les écoles, placés par le biais de l’État. « Nous avons vu Dieu agir 
de manière incroyable dans la vie des jeunes au travers de ce fabuleux 
ministère » dit Tim Mander, Président directeur général. En fin d’année 
dernière, le gouvernement fédéral australien a reconnu la contribution 
substantielle des aumôniers concernant le suivi et le soutien des enfants 
et des jeunes. Pour pouvoir augmenter cet impact, le gouvernement a 
annoncé qu’il contribuerait à hauteur de 165 $ millions sur trois ans pour 
ce genre de travail. Bien que cela ait provoqué des 
controverses, le gouvernement est résolu et affirme 
que « L’éducation de nos enfants ne doit pas occulter 
la dimension spirituelle de leur vie ». La réponse des 
écoles a été impressionnante et la Ligue Queensland 
se trouve à présent confrontée à l’immense défi 
de trouver 300 aumôniers supplémentaires et 30 
membres du personnel supplémentaires pour les 
assister, d’ici le mois de mars 2008. la Ligue ACT et 
Tasmanie emploie également des aumôniers et eux 
aussi expérimentent une croissance rapide liée à 
cette initiative du Fonds du gouvernement fédéral. 
Merci de vous joindre à la communauté de la Ligue 
dans le monde pour prier pour la réponse qu’ils 
doivent apporter à cette opportunité que Dieu leur 
présente si gracieusement.  

Asie de l’Est 
et de l’Ouest 
La Ligue Corée fête son
35ième anniversaire 
Environ 200 amis, membres 
du personnel et du comité de 
la Ligue, représentant les 13 
bureaux provinciaux de notre 
organisation, étaient présents 
à la célébration du 35ième anniversaire 
de la Ligue Corée. Cet événement a eu lieu pendant la retraite du 
personnel senior d’Asie de l’Est et de l’Ouest et le Bible Ministry Institut 

au Centre de Créativité de Tong Yang. La cérémonie a 
débuté avec une ‘parade’ de drapeaux représentant 
les pays des divers mouvements nationaux. La soirée 
a été remplie de couleurs et de présentations créatives 
des différents ministères de la Ligue 
Corée. Janet Morgan, directrice de 
la Ligue International et Koh Gim 
Lam, secrétaire régional de la 
Ligue Asie de l’Est et de l’Ouest 
ont pris la parole en présentant les 
salutations et les congratulations de 
la communauté internationale de la 
Ligue.

La Ligue Corée compte 250 000 abonnés aux 
diverses lectures bibliques publiées tous les deux 
mois par la Ligue. Ils vendent plus d’un million 
d’exemplaire de guides de lecture de la Bible par an, ce qui les 
aide à maintenir leurs autres ministères. Les méditations bibliques de la 
Ligue Corée sont également traduites en khmer, en mongol, en turc, en 
chinois, en anglais et en espagnol.

Europe 
Cet été, la Ligue Pologne 
a organisé un club de 
vacances pour 150 enfants 
de familles démunies et 
défavorisées. Environ trente 
cinq volontaires ont travaillé 
dur pour aider ces enfants 
à se sentir acceptés et à 
prendre conscience de 
leur valeur. Ce club de 
vacances était organisé en 
collaboration avec une église locale et des chrétiens 
locaux, et a également été soutenu par le gouvernement. 

Ce mouvement est un de 
ceux de la Ligue en Europe, 
de plus en plus nombreux, 
qui développent un ministère 
auprès des défavorisés. 
Depuis quelques années 
maintenant, la Ligue 
Bulgarie travaille avec de 
jeunes orphelines et la 
Ligue Portugal a également 
démarré un ministère parmi 

les enfants 

nécessiteux. Peter Hoppler, 
directeur régional Europe, en 
parlant de ce ministère en plein 
développement en Pologne, 
a dit, « Je suis tellement 
reconnaissant pour la façon 
dont le Seigneur a richement 
béni ce ministère. »
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a été remplie de couleurs et de présentations créatives 

au Centre de Créativité de Tong Yang. La cérémonie a 
débuté avec une ‘parade’ de drapeaux représentant 
les pays des divers mouvements nationaux. La soirée 
a été remplie de couleurs et de présentations créatives 

que « L’éducation de nos enfants ne doit pas occulter 

écoles a été impressionnante et la Ligue Queensland 

dimanche de différentes églises sont également 

permis de comprendre la manière dont je peux 

de Lahore visite également les 
écoles et les foyers de Sialkot 
où une fillette leur a dit : « J’ai 

les enfants 

5
Portugal

Pologne

Secrétaire général de la Ligue CoréeRev.Hyung Kook Oh

Cérémonie de la Ligue Corée 

Lectures pour enfants 

de la Ligue Corée 

Il existe actuellement 200 aumôniers de la Ligue 
dans les écoles, placés par le biais de l’État. « Nous avons vu Dieu agir 

Ce mouvement est un de 
ceux de la Ligue en Europe, 
de plus en plus nombreux, 
qui développent un ministère 
auprès des défavorisés. 
Depuis quelques années 
maintenant, la Ligue 
Bulgarie travaille avec de 
jeunes orphelines et la 

Bulgarie
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Global Aid for AIDS
La Ligue Estonie : Fellowship of the 
White Rose (FWR)/Association de la 
Rose Blanche 
Utilisant le symbole d’une rose blanche, qui 
dans la culture estonienne représente à la 
fois la pureté et la masculinité, la Ligue a 
développé un concept de ‘réseau de soutien 
des pairs’ pour les jeunes, nommé ‘Association 
de la Rose Blanche’. Basé sur un modèle 
d’éducation sexuelle dans les écoles utilisant 
des ‘pairs mentor’, les églises et d’autres 
contextes communautaires, ce concept a pour 
objet de fournir un soutien sain et holistique 
aux jeunes au niveau du développement de 
leur sexualité. Nous avons récemment reçu 
ce rapport de Mari Vahermägi, responsable 
national de la Ligue Estonie :

Le travail visant à réduire 
l’épidémie de VIH a pris la 
forme d’un mouvement de 
jeunes en 2006. Entre le 
mois de novembre 2006 et 

de janvier 2007, les premiers facilitateurs ont 
été formés. Le groupe noyau de 15 jeunes 
a testé le matériel préparé. En 2007, un 
nouveau directeur de projet a été nécessaire, 
ainsi que du soutien financier et un plus 
grand nombre de personnes pour accomplir 
le travail. Dieu a répondu à nos prières à 
tous ces sujets à une vitesse incroyable. 
Il semblait qu’il nous ouvrait de nouvelles 
portes, plus rapidement que nous ne 
pouvions suivre. 

Dès les toutes premières rencontres, il 
apparut évident à l’équipe, à quel point FWR 
semblait nécessaire dans les écoles. « Cela 
fait tellement de temps que je cherche… je 
commençais à me dire que je ne trouverai 
personne qui souhaite vivre différemment. 
Je suis tellement heureuse de vous avoir 
rencontrés, et que FWR existe vraiment ! 
» fut la réponse d’une fille de terminale. 
Dans presque toutes les classes des élèves 
ont rempli le formulaire d’inscription pour 
rejoindre l’association, montrant par là qu’ils 
avaient envie de mener leur vie d’une façon 
différente. 

À la fin de l’année scolaire, plus de 100 
jeunes avaient participé aux sessions sur 
l’estime personnelle, les objectifs, les valeurs 
et les choix. Des rencontres avec des jeunes 
chrétiens ont permis de confirmer que ces 
jeunes ont également besoin d’aide pour 
réfléchir à des décisions d’importance vitale 
avant que leurs relations et situations ne se 
compliquent trop.

Nous anticipons que ce travail va continuer 
à se développer. Cet été, la Ligue a organisé 
une mission d’été FWR. La Ligue est 
également partenaire de l’Église luthérienne 
et de l’Armée du Salut afin d’étudier la 
possibilité d’événements d’envergure 
nationale. 

 

Consultation FOBA
VIH/sida
Le 1er octobre, plus de 80 personnes de 
diverses agences bibliques et d’entraide se 
sont rassemblées pour étudier l’engagement 
de la Bible dans le contexte du VIH et du sida 
en Afrique. Cet événement était organisé par 
le ‘Forum of Bible Agencies International’. En 
préparant l’événement, Roberto Laver, PDG, a 
insisté sur l’importance de cette initiative pour 
le Forum. « Le VIH-sida est le fléau le plus 
dramatique de notre époque, qui présente 
en tant que tel une opportunité vitale, et 
demande de notre part la responsabilité 
de nous engager plus efficacement face 
à la Parole. Cette consultation nous aidera 
à acquérir une compréhension plus vaste 
de l’engagement vis-à-vis de la Parole et à 
découvrir quelles en sont les implications 

(personnelles et collectives) pour nos futures 
activités. Bien que le contexte présent soit 
celui du VIH-sida, la valeur ajoutée de la 
consultation transcende un seul et unique 
domaine. Ce que nous apprenons et 
explorons pendant cette consultation sera 
utile pour nos ministères, tant au niveau des 
initiatives spécifiques VIH-sida qu’au-delà. 
» David Zac Niringiye, Évêque de Kampala, 
parle ‘D’engager l’Église et la Bible dans le 
contexte de la pandémie actuelle de VIH et 
de sida’. Madipoane Masenya, un étudiant 
de la Bible de l’Université d’Afrique du Sud 
a donné un message dont le thème était 
‘…Pour le meilleur et pour le pire : Revisiter 
l’usage de la Bible dans le contexte du VIH 
et du sida en Afrique’. De petits groupes 
ont été formés pour les discussions et de 
nombreuses anecdotes ont été racontées 
grâce à divers supports médiatiques tels que 
des films, de la poésie et des chants. 
Il y avait six représentants de La Ligue pour 
la Lecture de la Bible : Olaniyi Daramola, 
directeur de la Ligue Région Afrique ; Sam 
Udanyi, coordinateur AFA de la Ligue Afrique, 
Patricia Conteh, coordinatrice AFA pour 
le Sierra Leone ; Janet Morgan, directrice 
de la Ligue International ; Clayton Fergie, 
coordinateur des ministères parmi les jeunes 
de la Ligue International et Pauline Hoggarth, 
coordinatrice des ministères de la Bible 
de la Ligue International. Janet et Pauline 
font également partie du ‘FOBAI Scripture 
Engagement Development Group’. Les 
représentants de la Ligue ont pris un petit 
temps vers la fin de la rencontre pour réfléchir 
aux implications potentielles pour le ministère 
de la Ligue et pour prier ensemble.

Un forum mondial pour les 
agences qui travaillent 
parmi les enfants
Au mois de septembre, les responsables de 
diverses agences de travail parmi les enfants 
se sont réunis en Californie pour étudier la 
possibilité de constituer un Forum d’agences 
travaillant parmi les enfants. Étaient présents 
les représentants de Book of Hope, Child 
Evangelism Fellowship, Compassion, Grain 
de Blé, International Bible Society, Logosdor, 
la Ligue pour la Lecture de la Bible et le 
réseau VIVA. Ces agences ont reconnu 
qu’elles représentent une petite proportion de 
ceux qui travaillent à la mission globale, qui 
ont le désir de rencontrer TOUS les enfants 
(où qu’ils soient) et de les accompagner à 
long terme dans leur marche avec Jésus. 
Ils partagent également la tâche d’écouter 
Dieu et de s’écouter mutuellement, tout en 
étant confrontés au défi d’avoir un plus grand 
nombre de choses à faire et de devoir mieux 
les faire, en travaillant ensemble. Simon 
Hood de Logosdor, un des organisateurs, 
a résumé l’objectif de la rencontre en ces 
termes : « Dieu nous appelle ensemble à une 
période stratégique pour les 1,85 milliards 
d’enfants qui méritent d’avoir l’occasion de 
pouvoir choisir de suivre Jésus et de recevoir 
‘la vie en abondance’ ». Leur prière pour 
la rencontre était que Dieu les bénisse en 
leur donnant une appréciation mutuelle en 
tant que membres de son corps, avec une 
vision unie pour le travail ensemble, dans la 
générosité et la grâce. Leurs prières ont été 
exaucées. Wendy Strachan, Coordinatrice 
des ministères parmi les enfants de la Ligue 
International facilitera la prochaine étape de 
développement. Nous nous réjouissons dans 
la prière de voir ce que Dieu fera par le biais 
de ce groupe d’agences qui sont engagées 
les unes envers les autres et qui travaillent en 
partenariat.  

LSDC
Les préparatifs du prochain Leading 
Staff Development Course/ Cours de 
développement du personnel dirigeant 
(anciennement SSDC) qui aura lieu à Cape 
Town, Afrique du Sud, du 4 au 15 Novembre 
2008, sont déjà en bonne voie. Parmi les 
orateurs jusqu’ici confirmés, figurent Joe 
Kapolyo, David Smith et David Bruce. Peter 
Hoppler, directeur régional Europe, dirigera 
l’équipe responsable de la formation. 
Les directeurs régionaux ont soumis des 
noms pour les invitations et les lettres 
seront envoyées sous peu aux personnes 
sélectionnées.  

Initiatives de la Ligue 



Nouvelles 
de quelques 
membres de la 
communauté 
de la Ligue

Adieu David Bruce
Au mois de juillet, nous avons 
fait nos adieux à David Bruce, 
directeur régional de Grande-
Bretagne/Irlande, ex-URSS 
et Israël, qui a décidé d’occuper un 
poste au sein de l’Église Presbytérienne 
d’Irlande. David a également fait partie de 
la direction de la Ligue International, de 
divers groupes de révision et a coordonné 
le Leading Staff Development Course de la 
Ligue Internationale. Son leadership fidèle 
et compétent était très apprécié. Il nous 
manquera beaucoup. Nos prières et notre 
amour l’accompagnent alors qu’il relève ce 
nouveau défi.

Bienvenue à Emlyn Williams, 
nouveau directeur régional
Nous sommes ravis de vous annoncer 

qu’un nouveau directeur 
régional pour la région Grande-
Bretagne/Irlande, ex-URSS 
et Israël a été nommé en 
septembre. Emlyn Williams 
est connu d’un bon nombre 

d’entre nous, particulièrement au sein de 
la Ligue pour la Lecture de la Bible, car il a 
été membre senior de la Ligue Angleterre/
Pays de Galles pendant de nombreuses 
années. Il est également coordinateur sub-
régional pour l’Europe de l’Est et continuera 
à assumer ce rôle. Il commencera à 
assumer ses nouvelles fonctions à partir 
de mi-novembre et nous prions que Dieu le 
bénisse à ce nouveau poste important.   

Sam Emery,
la Ligue région Pacifique
Sam Emery a été nommé 
coordinateur pour les Iles 
Pacifiques. Il a pris ses 
fonctions au mois d’août. Sam 
est un maori de Nouvelle-
Zélande. Il a présidé l’Association Baptiste 
Maori et est bien connu à la Ligue pour son 
rôle au niveau des camps et du Conseil en 
Nouvelle-Zélande, mais également pour le 
développement du leadership dans les Iles 
Pacifiques. Ses domaines de prédilection 
sont le développement des leaders seniors, 
le soutien et le renforcement des Conseils, 
la promotion de partenariats régionaux et la 
planification stratégique.
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Prier pour de nouveaux 
responsables
Dans les mois à venir, la Ligue nommera 

des directeurs régionaux en 
Afrique et en Asie du Sud pour 
remplacer Olaniyi Daramola 
et Stephen Abraham qui 
prennent leur 
retraite. Merci 

de vous joindre à nous dans 
la prière alors que nous 
cherchons la volonté de Dieu 
pour ces postes. 

Nouveaux directeurs

Ana Prepe – Directrice,
la Ligue Croatie

Kirsi Smeds – Secrétaire 
général, la Ligue Finlande

Helma Ketelaar – Directeur 
intérimaire, la Ligue Pays-Bas

Julia Kassimatis 
– Secrétaire général, la Ligue Sri Lanka  

Peter Thobea 
– Directeur national, Lesotho

Condoléances
C’est avec une profonde tristesse que 
nous avons appris le décès de Kath 
Reynolds, décédée dans un accident 
de la route au mois de juillet dernier. Kath 

Reynolds était un membre du 
personnel fidèle qui servait de 
longue date dans le Territoire 
du Nord de l’Australie. Elle 
avait commencé à travailler 
avec la Ligue en tant que 

volontaire alors qu’elle était au lycée. Les 
gens qui ont participé à la conférence de 
Nottingham en 2001 se souviennent peut-
être de Kath, la jeune australienne jouant 
du didgeridoo. Au cœur de cette tragédie 
et de la tristesse de sa mort, la famille de 
Kath ainsi que les nombreuses personnes 
qui ont travaillé à ses côtés remercient 
Dieu pour le témoignage vibrant et loyal de 
sa vie. Dave Tolputt, directeur de la Ligue 
Victoria, la décrit comme étant « une jeune 
femme lumineuse, très amusante, agréable 
à connaître, une chrétienne profondément 
passionnée. » Elle nous manquera 
beaucoup. ‘La mort a été engloutie par la 
victoire’. Nos prières s’élèvent aujourd’hui 
pour la famille de Kath..

À la fin de la rencontre, les participants ont 
approuvé une déclaration et un engagement 
de collaboration et de partenariat. Le 
FOBAI continuera à travailler à la mise 
en pratique de ces derniers par le biais 
de leurs stratégies et leurs groupes de 
développement. Vous trouverez plus 
d’informations au sujet de la consultation sur 
le site Internet du ‘Forum of Bible Agencies 
International’ www.forum-intl.net

Programme Kids Games et 
Teen Games
La Ligue Internationale fait partie du réseau 
de ‘Global Community Games’, un partenariat 
entre de nombreuses organisations 
chrétiennes qui développent des stratégies 
et des ressources pour ‘Kids Games’, ‘Teen 
Games’, ‘Edge Games’ et ‘Family Games’. 
Récemment, le personnel de la Ligue 
Internationale, Wendy Strachan et Clayton 
Fergie, ont dirigé des équipes qui ont 
respectivement 
développé le 
programme de 
la prochaine 
génération de 
Kids Games et de Teen Games. Basés sur 

la vie du roi David, ils seront 
en général utilisés à partir de 
2009. Ces jeux ainsi que de 
nombreuses autres ressources 
pourront être téléchargés sur 
www.kidsgames.org et
www.teengames.org  

Développement de la 
stratégie de ministère 
parmi les jeunes de la 
région Amériques 
Il y a quelques mois, une petite équipe de 
leaders de plusieurs pays hispaniques de 
notre région Amériques, avec le personnel 
de la Ligue International, Clayton Fergie et 
Ross Henshaw, s’est réunie au Honduras 
pour réfléchir au développement d’une 
stratégie de ministère parmi les jeunes 
pour cette région. La phase de recherche 
a désormais démarré et durera une année. 
L’équipe identifiera l’étendue des ministères 
parmi les jeunes déjà existants de la Ligue 
dans la région, ainsi que ceux d’autres 
organismes dont le ministère cible les jeunes. 
Elle cherchera à identifier les besoins et les 
opportunités que la Ligue pourrait être en 
mesure de se charger.

www.teengames.org  



Novembre 2007
Direction Région Amériques et 
rencontre des leaders principaux

BIRC/ Forum sur l’engagement 
vis-à-vis de la Bible, Région 
Europe (13-17)

Nouveau Cours de 
développement du personnel, 
Région Europe (28/11 – 2/12)

Décembre
Joyeuses fêtes !!

Janvier 2008
Cours d’orientation pour le 
nouveau personnel, Sub-région 
Afrique de l’Est 

Début du ‘Children’s Ministry 
Focus’, Asie de l’Est/Ouest 

Février
Cours d’orientation pour le 
nouveau personnel, Sub-région 
Afrique Centrale/de l’Ouest 

Direction Région Pacifique 

Célébration du centenaire, Kerala, 
Inde, Région d’Asie du sud

Ateliers d’auteurs Max 7, Région 
d’Asie du sud 

Programmes de formation en 
Inde et Sri-Lanka, Région d’Asie 
du sud 

Mars
Rencontre du Groupe de travail 
en réseau, Région Pacifique 

Avril
Planification stratégique, Équipe 
régionale Afrique 

Direction Région Amériques et 
rencontre Équipe Sub-Région 

Rencontre Conseil Régional 
Grande-Bretagne/Irlande, ex-
URSS et Israël 

Mai
Cours d’orientation pour le 
nouveau personnel, Sub-Région 
Afrique australe

Rencontre direction Région 
Europe 

Conférence des directeurs, 
Région Europe 
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Sur le terrain, une équipe du personnel et de 
volontaires a évalué les besoins, parlé aux 
dirigeants de la communauté locale et envisagé 
diverses actions possibles. Il en a résulté le 
développement de quatre centres de quartier 
dans des zones touchées d’Inde du Sud. 

Récemment, j’ai effectué ma deuxième visite 
dans plusieurs centres post-Tsunami de la 
Ligue Inde et ce que j’y ai découvert était 
remarquable. J’ai parlé à des dizaines d’enfants 
heureux et en bonne santé, tout excités de leur 
avenir, concentrés à l’école, engagés avec leur 
communauté et incroyablement sensibles sur 
le plan spirituel. J’ai également eu l’occasion 
de parler aux parents, aux enseignants et aux 
responsables de l’église locale.

Les 
commentaires 
de ces 
personnes 
m’ont 
également 
profondément 
encouragé. 
Un père m’a 
confié qu’il 
ne voulait 
pas que son 

fils soit condamné à travailler dans 
l’industrie de la pêche, qui est un milieu rude. 
Il a poursuivi en disant que sa fréquentation du 
centre avait ouvert l’horizon de son fils à d’autres 
possibilités, et que cela avait été un soutien 
important pour poursuivre ses études et futures 
aspirations. 

Plusieurs enseignants ont mentionné le lien 
existant entre l’amélioration de la concentration et 
des capacités d’apprentissage des enfants avec 
l’amélioration conséquente du niveau d’hygiène 
et de nutrition. De façon incroyable et imprévue, 
ils ont demandé à la Ligue de continuer son 
travail avec les enfants et leurs familles pendant 
les années restantes de leur enfance et de leur 
adolescence.  

N’oublions pas que, parmi d’autres raisons, tout 
cela a pu se faire grâce au soutien généreux et 
continu de la communauté internationale de la 
Ligue et de ses encouragements. 

Quels sont les principes que nous avons tirés de 
notre expérience d’intervention en contexte de 
crises ?

• Les objectifs de la Ligue et nos ‘Principes de 
travail’ nous encouragent à être des serviteurs 
dans un monde aux besoins importants. Dans 
cette perspective, nous nous devons envisager 
d’intervenir lorsque des situations de crises se 
présentent.

• Dans certaines situations de crise, il sera 
clair, évident et judicieux de répondre 
immédiatement. D’autres fois, la décision devra 
se prendre dans la prière après une analyse 
approfondie de la situation et de notre capacité 
de répondre.  

• Veillez à 
évaluer les 
risques 
pour votre 
personnel 
et votre 
organisation, 
ainsi que 
votre disposition à prendre 
ces risques. Réfléchissez à quoi la Ligue 
peut contribuer de manière durable et sur 
quelle durée de temps. Les coûts doivent être 
considérés en termes financiers mais aussi en 
termes d’impact sur vos priorités de ministère.

• Dans la plupart des cas, nous devons chercher 
à travailler en collaboration avec d’autres 
organisations et organismes de coordination, 
tels que le gouvernement ou les agences non-
gouvernementales.

• D’autres questions légales doivent être prises 
en considération et dans certains cas, la 
constitution de notre mouvement devra être 
adaptée. 

• Veillez le plus possible à ne pas engager 
les ressources de votre mouvement et votre 
capacité d’intervention au-delà de vos moyens. 
Veillez à ce que le personnel sur le terrain ne 
soit pas placé dans des situations entraînant 
l’épuisement. Assurez-vous qu’ils disposent 
régulièrement du temps et de l’aide nécessaire 
pour récupérer 
physiquement et 
émotionnellement, 
pendant et 
après la période 
d’intervention.

• Informez 
régulièrement 
la communauté 
de la Ligue au 
niveau local et 
international afin 
que d’autres 
puissent prier 
pour vous 
et apporter de l’aide là où elle est 
nécessaire et appropriée.

Depuis ses débuts, la Ligue a toujours contribué 
à apporter de l’aide à ceux qui étaient dans le 
besoin. Soucieux des enfants défavorisés de son 
quartier de Londres, Josiah Spiers s’occupait 
activement de leur fournir de la nourriture et des 
vêtements. Puissions-nous continuer à regarder 
à Dieu pour recevoir sa direction en situation de 
crise, en restant fidèles à notre appel d’être des 
serviteurs dans un monde aux besoins importants.

Clayton Fergie
Coordinateur des ministères parmi les jeunes
de la Ligue Internationale
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08 Agir en temps de crise
Suite de la page 1

Les enfants et les familles fontla queue pour manger

Les enfants et les familles font

La Ligue Pérou et Vine Trust mettent en place des centres alimentaires pour nourrir les personnes déplacées

Les 
commentaires 
de ces 
personnes 
m’ont 
également 
profondément 

fils soit condamné à travailler dans 


